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Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sinmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu cell?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracaknus? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin fdkim sarmussa celik zichl duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yazikhir, atani,
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, candni, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Riihumun senden lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gigsiine nd-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosamip kanl yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dikilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasanmus, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumbhuriyetine
kastedecek diismanlar, bitin dinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-U zarureticinde harap ve bitap dismius olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad:! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Bir milleti hur, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatiirk’iin yukaridaki séziinde vurguladigr “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Giiner Rubaci
[lkokulu olarak 2019— 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda galismalarimiza hiz

verecegiz.

Giiner Rubaci Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek i¢in egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, Once
insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Giiner Rubaci ilkokulu stratejik planlama galismasina dnce durum tespiti, okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagmak igin
gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizlifin  gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil sonunda gozden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Giiner Rubaci Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin

okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Faruk POLAT
Okul Mudur



ICINDEKILER

BOLUM I1: DURUM ANALIZ t0uiiunituiuniiunsiuienstunsesnssunseusssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssossss 8
OKULUN KISA T AN . . . e . . . ..o onineioiaioiineiaioio o . . ST . . . . .. .eeeeeeenens 8
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER .. .. .. etentt ettt et e st e et e et e et e et e ee e e e e eeeeeeeaeeaeeeaeaeens 9
PAYDAS ANATJIZIE . .. e s B i T AN, . 12
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZL . ..ttt ettt et ettt e et e e e ettt it ettt e ettt e et e aetesaeesaeeaanns 19
GELISIM VE SORUNIALANIPAR IS I . ... i ., RN NS O . ... ........ 20
BOLUM I111: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER .....uuiiuuteuuneeunsteussesnseesnsesuseesnseesnseessssesssesnssens 22

MISYONUMUZENE .. [, e e e e s AT SO, P, ... 22
VIZYONUMUZ . . I . et SRS, B0, ................ 22
TEMEL DEGE R LE RIMIZ .ottt ittt ettt ettt et et et et et et et et et et eee ettt e ee et aeeaeeaeeaeeaeenss 23
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER ...euttutuntenteuteueensensensensensensensensensensensessessessessessessesssssensassens 24
TEMA | EGITIM VE OGRE T TIME E RIS IM .. ..ttt ittt ettt ettt ettt et ettt et et et aee et ettt et eeeteneeeaeeneeaeenss 24
TEMA I1: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASL. . ..ttt ittt et ettt ettt e e, 26
TEMA T KURUMS AL KA P A ST TE ...ttt ittt ettt ettt ettt et ettt et et et et et ee et e ee s eaaeeetesesateaeeaseaeeaeenes 28
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME ...0utuutuntuntuntuntustuneussaneansunssnsassassnssassssssssasssssessssssssasssssassessssssssssssssen 31

VLIZLEME VE DEGERLENDIRME ... .00 ituut ittt uuecesuuneeesen aussesannsne senane sesaes ane ses ans ses sesans sesassses ses snsaes ses snens

EKLER:



BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Ekibinin olusturulmasi

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
S,'\I%A ADI SOYADI GOREVi
1 Faruk POLAT OKUL MUDURU
2 Ahmet BACI MUDUR YARDIMCISI
3 Canan KAPTAN OGRETMEN
4 Zehra CAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Hatice BICER OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

SIL%A ADI SOYADI GOREVI

1 Dilek TANRIKULU ER MUDUR YARDIMCISI

2 Aysegiil TURAN OGRETMEN

3 Sibel OSKAY OGRETMEN

4 | Oznur KARACA AYDIN |OGRETMEN

5 Guler KAHRAMAN OGRETMEN

8 Hatice AKTAS GONULLU VELI




BOLUM II

DURUM ANALIiZi

Durum analizi bélumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Bugiinkii Giiner Rubaci Ilkokulu Bursa ili Osmangazi ilgesi Yenibaglar Mabhallesi” nde
bulunmaktadir. Okulumuz Giiner Rubact ismini, okulun arasini bagislayan Av. Nihat GUNER
ve Av. Unal RUBACI ‘ nin soyadlarindan almustir.

Il Ozel idaresi tarafindan 2003 yilinda 3401m2 alana insa edilmistir. 28 Subat
2003 yilinda egitim Ogretime agilan okulumuz, 15 derslik 2 idare odasi, rehber odasi,
ogretmenler odasi, kantin ve kalorifer dairesinden olusmaktadir. Cok amach salon, spor
salonu, Fen Laboratuvari gibi boliimler yoktur.

Okulumuz 2016-2017 yilinda Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi arasinda
imzalanan protokol kapsaminda yiiriitiilen Beyaz Bayrak Projesini tamamlayip Beyaz Bayrak
almistir. Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda
Beslenme Dostu Okullar Projesi yiiriitiilmektedir ve Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 almaya
da hak kazanmuistir.

2002-2003 dgretim yili 2. Doneminde agilan okulumuz Atatlirk’iin “’Hayatta En Hakiki
Miirsit Ilimdir>> soziinii kendine rehber edinen, 6grenci 6gretmen ve idari kadrosuyla daha
iyiye ve giizele ulasma ¢abasindadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Knyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Ilgesi: OSMANGAZI
https://www.google.com.tr/ma
ps/place/G%C3%BCner+Ruba
c%C4%B1+%C4%B0I1k%C3

a 9 0, 0, 0, 1
Adres: YENIBAGLAR MAH. 2. HALUK | Cografi Konum ﬁ%’?f g‘égg;iqg‘gzoll‘?‘;'/‘gfa
SOK. NO:52 OSMANGAZI/BURSA | (link) —13m114b114m5!3ma! 1s0x14c
a148d00790095:0xe0144f3d0
b03459!8m213d40.2567714d2
8.9733879?hl=tr

Telefon 1 554 2420313 Faks Numaras:

Numarasi:

eA— dli;(;::a gunerrubaciilkokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: ?/ttp://gunerrubacuIk.meb.k12.t

Kurum 2 ¥ o % SRy .

Kodu: 738327 Ogretim Sekli: Ikili Egitim

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 IORLEN Cahgl 39

Sayisi
Kiz 439 Kadin 26
Ogrenci 124 Ogretmen
Say1s1: Erkek Say1s1 Erkek 6
Toplam | 863 Toplam |32

Derslik Basina Diisen Ogrenci 57 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi | .

:26 :10

Sayisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama | .

Gider Miktar1 120 TL Gorev Suresi +12 YL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 4L 3

Sif Ogretmeni 5 19 24

Brang Ogretmeni 1 6 7

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - 4 4

Guvenlik Personeli - 1 il
Toplam Calisan Sayilarn | 8 32 40

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayisi 15 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 15 Kitiuphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 32 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 6 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 15 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2500 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 600

Okul Kapali1 Alan (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | -

alan (m?

Kantin (m2) 6

Tuvalet Sayis1 7

Diger (ceoveneenens )
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 18 12 30 3/A 15 15 30
1/B 16 14 30 3/B 18 12 30
1/C 15 15 30 3/C 13 17 30
1/D 17 14 Syl 3/D 12 18 30
1/E 17 13 30 3/E 12 18 30
1/F 16 14 30 3/F 15 15 30
1/G 13 15 28 4/A 15 17 32
2/1A 17 15 32 4/B 15 18 33
2/B 18 14 32 4/C 15 18 33
2/C 19 14 33 4/D 17 16 33
2/D 18 12 30 4/E 12 20 32
2/E 10 20 30 Anasmifi A | 15 11 26
2/F 18 14 32 AnasmifiB | 11 14 25
I Smf-Orta- | 2 0 2 AnasimifiC | 11 14 25
Agir Zihinsel

2. Smif-Orta- | 0 0 AnasmifiD | 11 16 27
Agir Zihinsel

3. Smif-Orta- | () dl 1

Agir Zihinsel

4. Smif-Orta- | 4 2 6

Agir Zihinsel

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi 3
Masalistil Bilgisayar Sayist 5 Yazici Sayisi 2
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 16 Internet Baglant: Hizi 190 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktanr
2016 69.860,82 TL 48.744,01 TL
2017 68.337,47 TL 30.223,69 TL
2018 83.357,99 TL 61.477,47 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir :

Ogrenci Anketi Sonuclar

12



TABLO 1: OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU

VERI ANALIZI
KATILMA DERECESI
Al Ic T
|2 |8 | 2 = 2
S| E |8 | B = | =
=< |2 | 8 8 g
MADDELER = | S |§ = | < e
=518 8| 2| ¢
= = 3| S
=] < <
= S =
S 2
= =
=
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 38 |10/3 |1 |O 52
gortsebilirim.
Okul mudiirti ile thtiya¢c duydugumda rahatlikla 19 16 |10 | 2 5 52
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince 344 " TORRNNY B 2 52
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 190 SHERINIEE B 3 52
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 31 1412 (3 |2 52
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 17 |16 (13 |4 |2 52
gortsleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde |32 [17 |2 |1 |0 52
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler 29 |16|3 |4 |0 52
kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 26 |18|2 (2 |4 52
Okulun ici ve dis1 temizdir. 11 198 |9 5 52
Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13 |5 |9 |5 |20 |52
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 8 7 113]9 |15 |52
guvenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel 14 (108 |7 |13 |52
faaliyetler diizenlenmektedir.
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TABLO 2: Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
A = = = = =
? 2 2 z = =
5 = Y = = =
= < 2 & =i 5
MADDELER =| ¢ 5 = 2 &
°l | 5| F| % @
~| B = = £
= = 3 =
= 5 2
— =) -
< =~
S =
= =
=
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda %73 | %19 | %6 %2 | %0 %2100
rahathikla gortisebilirim.
Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda %36 | %30 | %19 | %4 | %10 | %100
rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince %65 | %19 | %8 %4 | %4 %100
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz neri ve isteklerimiz %36 | %34 | %21 | %2 | %6 %100
dikkate alinur.
Okulda kendimi giivende hissediyorum. %59 | %26 | %4 %6 | %4 %100
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda | %32 | %30 | %2.5 | %8 | %4 %100
bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin | %61 | %32 | %4 %2 | %0 %100
islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadr.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler | %55 | %30 | %6 %8 | %0 %100
kullanilmaktadr.
Tenefftislerde ihtiyaglarimi %50 | %34 | %4 %4 | %8 %100
giderebiliyorum.
Okulun ici ve dis1 temizdir. %21 | %36 | %15 | %17 | %10 | %100
Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar %25 | %10 | %17 | %10 | %38 | %100
yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli | %15 | %13 | %2.5 | %17 | %29 | %100
ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %26 | %19 | %15 | %13 | %2.5 | %100
kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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TABLO 3: Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gore
olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmizi ile gosterilmistir.

Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri
anket sonuglarma gore okulumuzun

Olumlu(basarili) yonleri

Kararsizlar

Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri
anket sonuglaria gore okulumuzun

Olumsuz(basarisiz) yonleri

Ogretmenlerimle ihtiyag %92 | %6 Ogretmenlerimle ihtiyag %2

duydugumda rahatlikla duydugumda rahatlikla

gorusebilirim. gorusebilirim.

Okul mudiirti ile ihtiyag %66 | %19 Okul mudiirti ile ihtiyag %14

duydugumda rahatlikla duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum. konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden | %84 | %8 Okulun rehberlik %8

yeterince yararlanabiliyorum. servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve %70 | %21 Okula ilettigimiz 6neri ve | %8

isteklerimiz dikkate alinur. isteklerimiz dikkate alinur.

Okulda kendimi giivende %85 | %4 Okulda kendimi giivende | %10

hissediyorum. hissediyorum.

Okulda dgrencilerle ilgili %62 | %2.5 Okulda dgrencilerle ilgili %12

alman kararlarda bizlerin alman kararlarda bizlerin

gortisleri alinir. gortsleri almir.

Ogretmenler yenilige acik %93 | %4 Ogretmenler yenilige acik | %2

olarak derslerin islenisinde olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler cesitli yontemler

kullanmaktadr. kullanmaktadr.

Derslerde konuya gore uygun | %85 | %6 Derslerde konuya gore %8

arag gerecler uygun arag geregler

kullanilmaktadir. kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi %84 | %4 Teneffiislerde ihtiyaglarmmi | %12

giderebiliyorum. giderebiliyorum.

Okulun igi ve dis1 temizdir. %57 | %15 Okulun igi ve dis1 temizdir. | %27

Okulun binasi ve diger fiziki | %35 | %17 Okulun binas1 ve diger %48

mekanlar yeterlidir. fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan %28 | %2.5 Okul kantininde satilan %46

malzemeler saglikli ve malzemeler saglikli ve

giivenlidir. gilivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda | %45 | %15 Okulumuzda yeterli %15.5

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

miktarda sanatsal ve
kiilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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TABLO 4: Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grenci yazili
ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili Olarak ifade Ettikleri Okulun
Olumlu(basarili) — Olumsuz(basarisiz) Yonleri

14. Okulumuzun olumlu(basarili) yonlerine
iliskin goriisleriniz

Okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerine
iliskin goriisleriniz

e Okulun diizenli olmasi

Okulu temizleyenlerin olmasi,

Okulda yapilan etkinlikler

Okulun giivenli olmas1

Yarigmalarin yapilmast

Rehberlik faaliyetleri

Okul gezileri

Okulun agag¢landirilmasi

Okul idaresi ve 6gretmenlerin ¢alismalari

e Kantin kullanim alaninin az olmasi

e Koridorlarin giiriiltiilii olmas1

e Kantinde daha saglikli iirlinlerin
bulundurulmamast

o Kitiphane kullanim alaninin yetesiz
olmas1

e Toplant1 salonunun olmamasi

e Akall tahtalarin bulunmamasi

e Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz
olmas1

e Spor salonunun bulunmamasi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili Olarak ifade Ettikleri
Okulun Olumlu(basarili) — Olumsuz(basarisiz) Yonleri

14. Okulumuzun olumlu(basarili) yonlerine Okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerine
iligkin goriisleriniz iliskin goriisleriniz
e Kurum kiiltiiriniin yerlesmis olmasi e Calisanlara yonelik sosyal ve kilttrel

faaliyetlerin azlig1
e Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik

olmasi e Spor salonu, kiitiiphane, toplanti1 salonu
e Deneyimli insan kaynaklar1 olmamasindan dolay1 yapilamayan
e Okulumuzda alinan kararlarin adil, calismalar
tarafsiz, objektif bir sekilde ¢alisanlarin e Velilerin egitim seviyelerinin diisiik
katilimiyla alinmasi olmast

e Yenilik ve gelismeleri takip eden bir
idare yapisinin olmasi

e Mutlu bir 6gretmen ortam1 olmasi

e Okul idaresi ve 6gretmen isbirligi

e Okul bahcesinin diizenlenmesi ve
agaclandirilmasi
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Veli Anketi Sonuglari:

Veli Gériis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazili Olarak Ifade Ettikleri Okulun
Olumlu(basarili) — Olumsuz(basarisiz) Yonleri

14. Okulumuzun olumlu(basarili) yonlerine
iliskin goriisleriniz

Okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerine
iligkin gortisleriniz

o Ogrencilerimize ilgili konularda
gerekli rehberlik hizmeti
verilmektedir.

o TIhtiyac duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goristilebilmektedir.

e Okulumuz ile ilgili durumlar
zamaninda veli ve 6grencilere
duyurulmaktadir.

e Okulumuza iletilen sikayetler ve
istekler dikkate alinmaktadur.

e Toplanti salonu olmadig icin
profesyonel rehberlik hizmeti
alamamaktayi1z.

e Okul tiniformalarmin 6grenci
rahatligina uygun olmamasi

o Okul giris ¢ikislarinda fiziki yapidan
kaynaklanan dtizensizlikler

e Okul kantinin okul binas1 disinda
olmasi

e Toplanti salonu olmamasindan
dolay1 yeterli sosyal etkinlik
yapilamamasi
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o GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Gugla Yonler

Ogrenciler Ogrenci  temsilcilerinin  demokratik yollarla  secilmesi, 6grenci
devamsizlik oraninin diigiik olmast

Calisanlar Ogretmenlerin ¢ogunun geng¢ ve dinamik olmasi, géniilliiliik esasini
benimseyen Ogretmenlerin ¢ok olmasi, gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenler olmasi.

Veliler

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin aga¢landirilmasi, anasimifinin olmasi

Donanim Siiflarda bilgisayar ve projeksiyon olmasi

Bitce

Yonetim Sirecleri

Okul kurum hizmetlerine ulasma, rehberlik yonlendirme calismalarina
giiven olmasi, demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisi, yonetim
tarafindan kurum Kkiiltiiriiniin olusturulmus olmasi, okul kararlar1 alinirken

Iletisim Surecleri

paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
Ogretmen, O6grenci ve veli iliskilerinin dayamisma birlik ve beraberlik
icinde olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sosyal ihtiyaglarmin karsilanabilecegi alanlarin yetersiz
olmasi, 6grencilerin okuma aligkanliklarinin yetersiz olmasi.
Calisanlar Yardimci hizmetli kadrosunun yetersiz olmasi
Veliler Veli duyarsizlig1 ve bilgisizligi, evdeki egitimle okuldaki egitimin farkli

olmasi, velinin asir1 korumacilik anlayisi.

Bina ve Yerleske

Binanin fiziki yetersizligi

Donanim Okul arag¢ gereclerinin yetersiz olmasi , konferans salonu olmamasi
sebebiyle sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sinirlanmasi
Btce Okul biitcesinin yetersizligi

Yonetim Surecleri

Yonetici, Ogretmen ve calisanlarin motivasyon ve Orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmasi.

Iletisim Siiregleri

Yabanci uyruklu 6grenciler ve velilerle yaganan iletisim sorunlari

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artiyor olmasi, bakanligimizda katilimci, planh
gelisimci,seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim anlayisina gegme
cabalari.
Ekonomik Okul biitgesine katki amaciyla kermeslerin yapilmasi ,baz1 6gretmenlerin
okul gelisimi i¢in kendi ve ¢evre olanaklarini kullanmasi
Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine biling ve duyarliligin artmasi
Teknolojik Okulumuzda internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal Egitime %100 destek saglanmasi
Ekolojik Tim toplumlarda artan ¢evre bilinci
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi.
Ekonomik Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar
Sosyolojik Medyanin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri,insanlarin ¢ocuklarinin
egitimine yonelik duyarliliklarinin ayn1 diizeyde olmamasi
Teknolojik Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan

maddi kaynak sorunu,

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
guncelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarmm planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik | Donamim

ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders Arag Gerecleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Okul Saglig1 ve Hijyen | Tasima ve Servis

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullagma Oran1 / Okuléncesi egitimde okullasma orant

Okula Devam-Devamsizlik / Zorunlu egitimden erken ayrilma

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi

2
3
4
5

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal,Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal,sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri/ Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Teknolojik Imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galigmalar

OO~ WIN

Okul Saglig1 ve Hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlariin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bi¢imde
dizenlenmemesi

Kurumsal Iletisim/ I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilememesi

A WIN|

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

21




BOLUM l1i

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Giiner Rubact Ilkokulu olarak; Ogrencilerimizi, Atatiirk ilke ve inkilaplarim
benimsemis, iilke vatandasi, ailesine, toplumuna ve vatanina bagli, degisime ve gelisime acik,
kendine glvenen, kendisiyle barisik, ahlakli, iliskilerinde diiriist ve hosgoriilii, lider nitelikli,
ufku genis, sorumluluk sahibi, insan haklarina saygili ve duyarli, cagdas yasamin gerektirdigi
bilgi, beceri ve degerlerle donatilmig mutlu bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktayiz.

VIZYONUMUZ

Okulumuzu; 6grencileri, 6gretmenleri ve velileri ile ¢evrede ornek gosterebilecek ve
gurur duyacak bir kurum haline getirerek; gelecege giivenle bakan, hep en iyiye istekli ve hep
yeni ufuklar pesinde kosan, yapmis oldugu ¢alismalarla tercih edilen bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1

10-
11-
12-
13-
14-
15-

Once insan,

Liyakat,

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri
Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,

Kiiltiir 6gelerine baglhlik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayist,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farkliliklar: dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,
Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim ve iletisim,

Sorumluluk duygusu ve kendine guiven bilinci,

Cevreye ve canlilarin yagam hakkina duyarlilik

23



BOLUM IV

AMAC, HEDEF ve EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere,
egitim ve 0gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranini arttirmak, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gidermektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Okul 6ncesi egitimde net okullagsma orani
(%)

65

75

85

90

95

100

PG.1.1.2.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)

90

90

95

100

100

100

PG.1.1.3.

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almig olanlarimn
orani (%)

65

75

85

90

95

100

PG.1.1.4.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

6,2

PG.1.15.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

15

10

PG.1.1.6.

Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
yonlendirildikleri egitime erigim orani
(%)

100

100

100

100

100

100
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EYLEM PLANI

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1, |Kayit bolEeSie yERRIRIRCSTCRGlcNg | (EHEn e 01 Eyliil-20 Eyliil

tespiti calismasi yapilacaktir.

Okula yeni baslayan o&grencilere [Anasinifi  ve 1. o "
112 oryantasyon egitimi verilecektir. Simif Ogretmenleri BAEY-20 Eyiol

{lkokl‘ﬂa yeni baslayan (;oc‘ul‘darln oku! C_?Iful .OnceSI Eylil Aymm Ik
1.1.3 |oncesi egitim almalari i¢in gerekli | Ogretmenleri  ve hafiast

calismalar yapilacaktir. Okul Idaresi

Ogrencilerin devamsizlik yapmasia [ Okul idaresi

sebep olan faktorler belirlenerek | Rehberlik Servisi | Egitim Ogretim
1.1.4 4 Y f g S,

bunlarin 6grenciler lizerindeki olumsuz [ Ogretmenler Suresince

etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. | Veliler

Devamsizlik apan abanci Okul Idaresi

N o R Rehberlik Servisi  |Egitim  Ogretim
1.1.5 | 6grencilerin velileri ile o6zel aylik| x . I

A Ogretmenler Suresince
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. 2
Veliler

Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel

egitime ihtiyag duyan bireylerin | Okul Mudiri o “
1.1.6 |gereksinimlerine  uygun bicimde | Okul Aile Birligi ]SEi%;gé?nce Ogretim

diizenlenecek ve destek egitim odasinin
etkinligi arttirllacaktir.

Veliler
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Btdn bireylere ulusal ve uluslararas: 6l¢tlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de stirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimu artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GORRERSESS 2018 [ 2019 [ 2020 |2021 [2022 | 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan 30 35 50 60
PG.211 duzenlerjen sapatsal. blllmsel,ﬂlfultur.el 15 20
ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)
Cevre bilincinin arttirilmasi 400 450 600 650
PG.2.1.2 cercevesinde yapilan etkinliklere 250 300
katilan 6grenci sayisi
Hedeflenen basariy1 75 80 90 100
gerceklestiremeyen dgrencilerden
PG.218 destek programi egitimine katilanlarin gy 70
orani (%)
PG 214 Pvers d1'§1 egzersiz caligmalarina katilan 0 30 60 70 80 90
Ogrenci sayisi
PG.215 Saghkh ve Qengeh besl??me |.Ie ilgili 500 550 650 700 750 850
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.6 Ogrenci basia okunan kitap sayis1 20 30 40 50 60 70
PG 217 Olfulun{luzdakl tasarim ve beceri 0 1 1 1 1 1
atolyesi
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EYLEM PLANI

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kulttrel, sanatsal, Esitim Oretim
2.1.1|sportif ve toplum hizmeti alanlarinda | Tiim Paydaslar Sﬁresince g
ekinliklere katilim orani arttirilacaktir.
Cevre bilincinin arttirilmasi gergevesinde
yapilan etkinliklere katilan Ogrenciler | ... Egitim Ogretim
2.1.2 odillendirilerek katilim oranimiz e Siresince
arttirilacaktir.
Hedefledikleri basarty1 gosteremedigi ‘ i
belirlenen ogrencilerin  akademik ve|Okul Idaresi Egitim Ogretim
2.1.3 N - o o
sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda [ Ogretmenler Sdresince
destek programi uygulanacaktir.
O AT P G151 eezersiz | o gl oo Bgitim  Ogretim
2.1.4 | calismalarna ~ 6nem  verilecek  ve| = . S
) Ogretmenler Suresince
caligmalar desteklenecektir.
Okul sagligt ve hijyen konularinda
Ogrencilerin, ailelerin ve c¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Esitim Oretim
2.1.5 | yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara| Tim Paydaslar S[%resince &
iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
)katilimlar1 desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma 9y oo
. Y = T S Egitim Ogretim
2.1.6 | hareketliligi  saglanarak  o6grencilerin [ Ogretmenler -
. ORI Suresince
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.
ygosl v filsel | ihtyoglarn;| 0K MUID
2.1.7 . ot - [ Okul Aile Birligi 2019-2023
destekleyen Tasarim- Beceri Atolyeleri veliler

kurulacaktir.
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yap1y1 tesis etmek.

Stratej ik Hedef 3.1. Yénetim ve ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
e 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.311 Qkulumuz mobil bllgl!endlrme 0 15 30 90 95 95
sistemi ile ulasilan veli orani (%)
Okulumuz bilgi edinme 60 70 80 90
PG.3.1.2 sistemlerinden hizmet alanlarin | 40 50
memnuniyet orani (%)
itemizi 60 70 80 90
PG 313 Okurvn web sitemizin kullanim 40 50
sikligt (%)
Okulumuz 6gretmenlerinin 100 100 | 100 100
PG.3.14 ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve | 85 95
dokiimanlara ulasim orani (%)
EYLEM PLANI
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |  Eylem Tarihi
Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin
311 1zl§nm§51, . degerlendmlmem Ve| okul idaresi Egltlrp Ogretim
gelistirilmesi amaciyla veriye dayal Sdresince
yonetim yapisidesteklenecektir.
Okglumuz‘ bilgi egimme sistemlerinin Okul idaresi Egitim Ogretim
3.1.2 | aktif bir sekilde kullanilmasi1 | <. o
y Ogretmenler Siresince
saglanacaktir.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
313 arac%h'glyla bilgi istenilen konulgrln okul Midiirii Egltlrp Ogretim
analizi yapilacak, siklikla talep edilen Suresince
bilgiler web sitemizde yayinlanarak
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

kamuoyu ile diizenli paylasilacaktir.
Baoylelikle mikerrer bilgi taleplerinin
onune gegilecektir.

3.14

Ogretmenlerimizin ~ ihtiya¢  duydugu
bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir
sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla
dokiiman ve veri yoOnetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

Tim Paydagslar

Egitim
Sdresince

Ogretim

Stratej ik Hedef 3.2 Egitim 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin;

yOnetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli

bir sekilde ddiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTRRSES] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Hizmet ici egitime katilan 25 30 30 30
PG.3.2.1 yOnetici, 6gretmen ve personel 20 25
sayi1st
. 9 15 20 30 30
PG.3.2.2 Odiil alan personel orani (%) 14 15
pG323 | Akredite sertifika egitimine 0 5 10 12 13 15
katilmis personel orant (%)
Ogretmenlerin derslerde 90 95 100 | 100
PG.3.24 teknolojiyi etkin kullanma oran1 | 75 80
(%)
PG3o5 | Lisansistil egitimi tamamlayan | ) 4 S S 6
personel sayisi
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EYLEM PLANI

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.21

Ozellikle
edilen

sorun alanlar1 olarak tespit
konularda(liderlik  ve  smif
yonetimi, yetkinlik, o6gretmen usuld,
O0lcme ve degerlendirme, materyal
hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi
etkin ve verimli kullanma, yabanci dil,
mesleki etik) ogretmenlerin  belirli
periyotlarda egitim yapmalar1
saglanacaktir.

Okul Muddrt

Seminer Donemi

3.2.2

Basarili  6gretmenlerin  6dullendirilmesi
saglanacaktir.

Okul Mudrt

Sene Sonu

3.2.3

Okulumuz  personellerinin  talepleri,
birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar
ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari
dikkate alinarak personelimizin kurum
ici ve kurum dist egitim seminerlerine
katilimi saglanacaktir.

Okul Mudaru
Miidir Yardimeist

Gorevleri Siresince

3.24

Egitimde  Firsatlar1  Arttirma  ve
Teknolojiyi liyilestirme Hareketi
(FATIH) Projesi ile okulumuzda grenci
ve Ogretmenlerin teknoloji kullanma
yetkinlikleri arttirilacaktir.

Okul Mudrt

Egitim Ogretim

Siresince

3.2.5

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin
genel ve Ozel alanlarmma yonelik
becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii
diizeyde mesleki gelisim programlaria
katilimi desteklenecektir.

Tiim Paydagslar

Egitim  Ogretim

Sdresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

AMAC 1 5000 6000 6000 7000 7500 31500
HEDEF 1.1. 5000 6000 6000 7000 7500 31500
AMAC 2 5000 4000 5000 6000 7000 27000
HEDEF 2.1. 5000 4000 5000 6000 7000 27000
AMAC 3 6000 6500 6500 7000 8000 34000
HEDEF 3.1. 3000 3500 3500 3500 4000 17500
HEDEF 3.2. 3000 3000 3000 3500 4000 16500
TOPLAM 16.000 16.500, 17.500 20.000 22.500 92.500
KAYNAK

2020 2021 2022 2023 Toplam

S OP ANV
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarim1 olusturmasi, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amacglara ulasilip ulasilmadigini ya da amaclar
yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulasmak igin
bunlarin olgiilebilir kisa vadeli uygulama boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli
sonuglar1 kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan
onemlidir. Oguzeli ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2015-
2019 donemine yonelik hedeflere iliskin gerceklesmeler planin basariya ulagmasi igin bu
donemler icinde yillik iki kez gbzden gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari
cergevesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacag: 6 aylik faaliyet raporlartyla yapilacaktir.
[lerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin
stirekli gelistirilmesi i¢in plana 1s1k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu
miidiir yardimeisina sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal &grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak,
ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.
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Izleme Gerceklestirilm Izleme Degerlendirme Dénemi Siirec Zaman
Degerlendirm e Zamani Aciklamasi Kapsam
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
Birinci sorumlu  olduklari gt')sterg.e!er' ile 'ilgi.li
izleme- Her yilin gerceklesme  durumlarina  iliskin  verilerin | ©Ocak-
Degerlendirm Temmuz ayt | toplanmasi ve konsolide edilmesi Temmuz
e Dénemi icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda donemi
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
. ) sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
iill((:lrllcé- izleyen yilin gerceklesme durun?larma' ili§kin verilerin
Desortondl Subat ay1 t_pplanrr"lam ve konsolide :3d11mes1 S Tiim y1l
egDc'jnemi sonuna kadar [-USt YoOnetici baskanlifinda harcama birim

yoneticilerince  yilsonu  gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma

ﬂPAPﬂ]P‘I“;ﬂ APFTP‘I‘]PI’\A;I‘I‘]PI‘P]{ (TF‘I‘P](]‘; fPAhif]PfI‘ﬂ
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak
sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.
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